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1. A Tarsasag adatai
1.1. A Tarsasag azonosito adatai
A Térsasag cégneve Kormanyzati Szoftverlicenc-gazdalkodasi
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
A Térsasag székhelye HU 1134 Budapest, Vaci ut 35.
Az els6 Alapito Okirat kelte 2021. februar 5.
A cégbejegyzés napja 2021. februar 16.
A CégjegyzEk szama 01-09-380507
Statisztikai azonosito 29137859-7490-113-01
Adodszama 29137859-2-41
A Tarsasag torvényességi feliigyeleti Fovarosi Torvényszék, mint cégbirdsag
Szerve

A Térsasag alaptokéje (jegyzett tokéje) 3.000.000, azaz harommillié Ft

A Tarsasagot a DKU Zrt. mint alapit6 hatdrozatlan idére hozta létre. A tevékenység
megkezdésének napja: 2021. februar 16.

1.2 A Tarsasag tevékenységi kore

A Kormanyzati Szoftverlicenc-gazdalkodasi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasdg 100%-0s
tulajdonaban 1évd gazdasagi tarsasagként latja el feladatat, tevékenységét az e-kozigazgatasi és
informatikai fejlesztések egységesitéséért felelés miniszter szakmai irdnyitdsa, valamint a
Digitalis Korméanyzati Ugyndkség Zrt. (a tovabbiakban: Alapité vagy DKU Zrt.) mint tulajdonos
iranyitasa alatt végzi.

Fétevékenység: Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (TEAOR 7490)

Egyéb tevékenységi kor(k): Informacio-technoldgiai szaktanacsadas (TEAOR 6202); Egyéb
informacio-technoldgiai szolgaltatas (TEAOR 6209)

Ha jogszabaly valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatosagi engedélyhez vagy
bejelentéshez koti, a Tarsasag e tevékenységet jogerds hatosagi engedély alapjan, tovabba a
bejelentést kovetden kezdheti meg. Ezen engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges
bejelentések megtétele az ligyvezetd feladata.
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A Tarsasag mikodésére a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szabdlyait kell alkalmazni.

1.3. A Tarsasag célja

A Tarsasag kozremiikodik a kormanyzati kozpontositott szoftverlicenc-gazdalkodasi és
beszerzési rendszerrel kapcsolatos, a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrol, valamint a
Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkortien Miilkodd Részvénytarsasag és a kormanyzati
informatikai beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl szold 301/2018. (XII. 27.)
Korm. rendelet szerinti feladatok ellatasaban.

14. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag 6nallé ado-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. A Tarsasagi vagyon

A Tarsasag vagyona az aldbbiakbdl tevédik Ossze:

Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott jegyzett tokébdl, illetve pénzbeli hozzajarulasbol
(t0ketartalekbol), valamint a Tarsasag gazdalkodasa eredményeként keletkezett vagyonbol.

A Tarsasag a rendelkezésére 4ll6 vagyonnal Ondlloan és feleldsséggel jogosult és koteles
gazdalkodni a Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
Az irdnyitasi jogokat az Alapito, a Tarsasag ligyvezetdje és Feliigyeldbizottsaga gyakoroljak.

A Tarsasagnal taggyiilés nem mitkddik, hataskorét az Alapitd gyakorolja. Az Alapito hataskorébe
tartozo kérdéseket az Alapitd Okirat 7. pontja részletesen tartalmazza.

A Tarsasag tligyvezetését és munkaszervezetének kozvetlen irdnyitasat az iigyvezeto latja el,
feladat- és hataskorét az Alapitd Okirat 8. pontja rogziti.

A Tarsasag ligyvezetdjét az Alapito nevezi ki.

A Tarsasagnal iigydontd Feliigyelobizottsag miikodik az Alapitd dontése alapjan, melynek
feladat-és hataskorét az Alapitd Okirat 10. pontja részletesen tartalmazza.

3. A Tarsasagot iranyito, ellenorzé személyek és szervek
3.1. Alapito

Az alapitdi jogokat a DKU Zrt. Igazgatdsaga gyakorolja. Az Alapité az Alapitd Okirat 7.1
pontjdban meghatdrozott, kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben meghozott dontéseit
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Alapitoi Hatarozat formajaban, irasban kozli a Tarsasag tigyvezet6jével, valamint — amennyiben
az a FelligyelObizottsag hataskorét érinti — a Felligyeldbizottsag elnokével.

3.2. Ugyvezet

A Téarsasag ligyvezetését és a Tarsasag munkaszervezetének vezetését az ligyvezeto latja el. Az
ligyvezetd dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos minden olyan kérdésben, amely az Alapito
Okirat szerint nem tartozik az Alapito kizardlagos hataskorébe, és amelyeket az Alapité Okirat
az iigyvezetd hatdskorébe rendel.

3.3. Feliigyel6bizottsag

A Feliigyeldbizottsag ligydontd szervként a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol miikodik.
A Feliigyeldbizottsag feladatkorében

a) ellendrzi az ligyvezetés tevékenységét,

b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojar6l — annak elfogadasa eldtt —
jelentést készit az Alapitonak,

C) napirendre tlizi a konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt tigyeket,

d) amennyiben ellenérzési tevékenységével Osszefiiggésben jogszabalyba, az Alapito
Okiratban, az Alapité hatirozataiba, utasitasaiba iitk6z6, a Térsasadg érdekeit sértd vagy
veszélyeztetd tarsasagi miikodésrdl szerez tudomast, gy arrol jelentést készit az Alapitonak
és egyuttal javaslatot tesz a rendeltetésszeri miikddés helyredllitaisahoz sziikséges
intézkedésre,

e) elézetesen jovahagyja a nettd 100.000.000. forintot el nem érd, de a netté 50.000.000. forintot
elérd vagy meghaladd értékli kotelezettség vallalasra, targyi eszkoz, illetve immaterialis
javak elidegenitésére, vagy hitel -és kolcsoniigyletre vonatkozo ligyvezet6i hatarozatokat,
dontést. Ez esetben az ligyvezetés korében ellatott funkciok tekintetében a Feliigyeldbizottsag
tagjai vezetd tisztségviselknek mindsiilnek.

f) A Feliigyel6bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni, ha azt észleli, hogy

fa) az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitdo okiratba, alapitdi hatarozataiba,
utasitasba litkozik, vagy sérti, vagy veszélyezteti a Tarsasag érdekeit,

fb) a Tarsasag miikddése soran olyan mulasztas tortént, amely sérti vagy veszélyezteti a
Tarsasag érdekeit.

g) A Feliigyeldbizottsag az ellendrzési jogkore gyakorlasa soran

ga) az ligyvezet6tol, a Tarsasag munkavallaloitol kozvetleniil, illetve a konyvvizsgalotol
felvilagositast kérhet, amelyet 15 napon beliil kell a Feliigyeldbizottsagnak megadni,
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gb) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,

gc) a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja, vagy indokolt esetben — a Tarsasag altal bevontan és
koltségére — szakértovel is megvizsgaltathatja.

A Feluigyeldbizottsag feladatat és hataskorét az Alapitd Okirat 10. pontjaban foglaltak szerint
gyakorolja.

A Téarsasag tigyvezetésével kapcsolatos dontéseit elsddlegesen és sziikség szerinti gyakorisdggal
meghozott {ilések alkalméval hozza meg.

3.4. Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaloja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban 11. pontjaban foglaltak szerint
keriil kinevezésre, meghatarozott idétartamra.

A konyvvizsgalatért személyében felelos konyvvizsgald: Matyas Pal (anyja neve Berényi Ilona,
lakcime: 8200. Veszprém, Hoffer Armin sétany 2., kamarai nyilvantartasi szama: 000707.)
jogviszonya 2023. majus 31-ig tart.

A konyvvizsgalo feladatat és hataskorét az Alapitd Okirat 11. pontja irja le.

4, A Tarsasag munkaszervezete
4.1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag az 1. sz. melléklet szerint bemutatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban Mt.), tovabba a Térsasadg belsd szabalyzataiban, a
munkaszerzOdésben és a munkakori leirasban foglaltak az iranyadok.

4.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi
4.2.1. Vezeto allasu munkavallalok

Vezet6 allasu munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjan annak mindsiil. A Tarsasagnal a vezetd
allast munkavallalo az ligyvezeto €s a licencgazdalkodasi igazgato.

4.2.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozé kozos szabalyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kovetkez6 munkakorokben foglalkoztatott

munkavallalok:

e Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozd vezetd: az ligyvezetd, aki ellatja az alatta
elhelyezkedo szervezeti egységek feletti irdnyitasi feladatokat [Mt. 208. § (1) bekezdés].
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Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ald tartozd6 munkakorok: a licencgazdalkodasi
igazgatd, aki ellatja az alatta elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési
feladatokat [Mt. 208. § (2) bekezdés].

4.2.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok altalanos feladatai

A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak,
valamint a cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

a rendelkezésiikre allo dontés-elokészitd adatok és informacidk ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsd szabalyzatok a hataskoriikbe
utalnak, illetve amelyek az iranyitasuk ala tartozé szervezet hatékony miikodéséhez
sziikségesek,

kozremitkddés a Téarsasag sajat vagyonara vonatkozé éves iizleti terv kidolgozasaban,

kozremiikddés az altaluk kozvetleniil irdnyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, miikodési feltételeinek meghatarozasaban,

szaktertilet képviselete a feladatkorébe tartozo teriileten,
javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

az adott szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges adatok és informacidk korének,
tartalmanak és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

a Tarsasag tevékenységeéhez €s ellendrzéséhez adatok és informaciok szolgaltatdsanak
biztositasa,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informacidbiztonsagi
eldirasok betartasa és betartatésa.

4.2.1.3. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a szervezeti egységek
vonatkozasaban

Javaslatot tesznek a szakteriilet altal foglalkoztatott munkavéllalok munkakdri
feladataira,

kialakitjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szakteriileten
beliil,

megfogalmazzak ¢és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, kijelolik a feladat
végrehajtasaért felelds szervezeti egységeket, munkavallalokat,

értékelik a szakteriilet munkavallaloinak teljesitményét,

folyamatosan vizsgaljak és értékelik az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo
szakteriilet, illetve a szakteriilethez tartozd szervezeti egység tevékenységét ¢és
mikodését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

biztositjak a szaktertiletek kozotti szakmai egytittmiikodést,

ellatjadk a meghatalmazds alapjan Oket helyettesité személyeket a sziikséges
informaciokkal.
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4.2.1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleléssége

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok feleldsek az iranyitasuk, illetve vezetésiik al tartozo
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds biztositasaért, a szakteriiletek feladatkorébe tartozo
feladatok ellatasanak jogszertiségéért, szakmai szinvonalaért, az eldirt hataridok betartasaért, a
szakteriilet rendeltetésszerii miitkodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok
végrehajtasanak ellendrzéséért.

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok szdmara kotelezd szabaly a szolgalati ut betartasa és
betartatdsa. Indokolt esetben kozvetlen utasitds kiaddsaval is ¢élhetnek a nem kozvetlen
iranyitasuk alé tartozo munkavallalok felé. A beosztott munkavallalé a kapott utasitas tartalmarol
haladéktalanul, vagy akadalyoztatds esetén az akaddlyoztatas elharulasat kovetden koteles a
kozvetlen vezetdjét tajékoztatni.

4.2.2. Szervezeti egységek vezetoi

A Téarsasdg vezetdi felelosek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozo teriiletek
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tdjékoztatds biztositasaért, a feladatkoriikbe tartozd feladatok ellatdsanak
jogszeriségéért, szakmai szinvonaldért, az eldirt hataridok betartdsaért, a szervezeti egység
rendeltetésszeri miikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok
végrehajtasanak ellendrzéséért.

5. A Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa, feladatai
5.1. Vezetoi feladatok
5.1.1. Ugyvezet

Az ligyvezetd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezetd allasi munkavallaloként irdnyitja
¢és ellendrzi a Tarsasag munkaszervezetét a vonatkozd jogszabalyok, az Alapité Okirat, az
Alapitoé hatarozatai és az SZMSZ keretei kozott. Biztositja a Tarsasag Korm. rendeletben
meghatarozott feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai végrehajtasat, és felel a Tarsasag
tevékenységéeért.

Az ligyvezetd jogositvanyai €s feladatai a Tarsasag vezetését illetden:
e Gyakorolja a munkaltatdoi jogokat a Tarsasdg munkavallaloi felett, és ellatja a

munkaszervezet operativ iranyitasat.

e Tevékenységi korébe tartozik a Tarsasag eréforrashasznositasi lehetdségeinek feltarasa
¢és a matrix, valamint projektszerti miikodés elémozditdsanak tdmogatasa.

e Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapitdé Okirat nem utal az
Alapito, illetve az ligydontd FeliigyelObizottsag hataskorébe. Dontéseit ligyvezetdi
utasitasba, valamint hatarozatba foglalhatja.
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e Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési €s intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a
munkaszervezet mas vezetdjére, munkavallaldjara akar a munkaszervezetben kiadott
belsé szabalyozéassal, akar Aaltalanos érvénylli vagy egyedi utasitassal vagy
meghatalmazassal.

e A Tarsasag konyveinek vezettetése.

e Az ligyvezetd egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat a Tarsasag belsO szabalyzatiban
foglaltak szerint jogosult a Tarsasag meghatarozott munkavallaloira atruhdzni.

e A Tarsasag hatékony, eredményes miikdodéséhez sziikséges feltételek kialakitasa és
folyamatos biztositésa.

e A szervezetileg hozza tartoz6 szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének
iranyitasa, értékelése.

e A Tarsasag Feliigyelobizottsdga, Alapitoja részére -eldterjesztések, javaslatok
kidolgozasa, azok cimzettek részére torténd felterjesztése.

o A Tarsasag cégligyei intézésének ellendrzése.

e Gondoskodik adatvédelmi felel6s, valamint informaciobiztonsagi felelds kijelolésérol.

5.1.2. A licencgazddlkodasi igazgato feladatai

A licencgazdalkodasi igazgato a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezetd dlldsu
munkavallalokeént iranyitja és ellendrzi a Licencgazdalkoddasi Igazgatosag munkajat. Biztositja
a Tarsasag Korm. rendeletben meghatdrozott licencgazdalkoddsi feladatainak teljesitését,
ellendrzi azok szakmai végrehajtdsat.

A licencgazdalkodasi igazgat6 feladatai:

o Kozremiikodik a Tarsasag munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében.

e Gondoskodik az irdnyitasa, illetve vezetése alatt allo szakteriilet hataskorébe és
feleldsségeébe tartozd — az SZMSZ-ben vagy belsd szabdlyzatban, utasitdsban eldirt
feladatok— egyiittmiikodésen alapulo ellatasarol, illetve dontésre el6készitésrol.

e Képviseli (nem cégjogi értelemben) a Tarsasdgot az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartozod tevékenységek korében.

e Munkaltatoi kérdésekben ellatja a Tarsasag belsé szabdlyzatdban meghatarozott
atruhdzott munkaltatoi jogokat.

e Gondoskodik a Feliigyelobizottsag és az ligyvezetd hataskorébe tartozo dontések
szakmai el6készitésérdl és végrehajtasarol.

e Dont az ligyvezetd altal meghatdrozott hatdskdrben a szakmai iranyitasa, illetve
vezetése ala tartozd {ligyekben, torekszik a Tarsasdg matrix ¢és projektszeri
miikddésének megvalositasara az ligyvezetd iranymutatdsai alapjan.

e Kapcsolatot tart a hozza tartozd szakmai teriilet munkajat érintd kiilsé szervekkel.
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5.1.3. A szervezeti egységek vezetoinek feladatai

A szervezeti egységek vezetoi

e biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szervezeti
egységen beliil.

e megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kdzvetlen vezetdként kijeldlik a feladat
végrehajtasaért felelés munkavallalokat.

e Dbiztositjak a szervezeti egységek kozotti szakmai egyiittmikddést.

e gondoskodnak az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egység SZMSZ-ben és belsd
szabalyzatokban meghatarozott feladatainak ellatasarol.

o képviselik (nem cégjogi értelemben) a Tarsasagot az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartozo tevékenységek korében.

e kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érinté kiilsé
szervekkel.

5.2. Szervezeti egységek és feladatkoreik

5.2.1. Tarsasagi, Jogi és Beszerzési Csoport (TJBCS)
A Tarsasagi, Jogi és Beszerzési Csoport az tigyvezeto kozvetlen iranyitasa alatt all. Feladata a
Tarsasag miikodésének biztositasa. Tevékenységét az alabbiakban felsoroltak szerinti
szakteriileti bontasban végzi.

5.2.1.1. Titkarsagvezetoi feladatok:

A tarsasagi titkarsagot a titkarsagvezetd iranyitja. A titkarsagvezetd feladatai:

o Az ligyvezetd tamogatasa tevékenysége ellatasaban, melynek sordn szervezési
feladatokat 1at el és szakmai tAmogatast nyujt.
o Kapcsolattartas az Alapitoval, melynek keretében biztositja az adatszolgaltatas-
kérésekre, megkeresésekre adand6 valaszok elkészitésének Tarsasagon beliili
koordinacigjat és azok tovabbitasat.
o A Tarsasag honlapjanak adminisztratori feladatainak ellatasa.
o Aziigyvezetdi értekezletek szervezése.
o Kiilsd kapcsolattartas, rendezvények, workshopok szervezése.
o Tarsasag iktatasi és ligyiratkezelési feladatainak elvégzése.
e Beszerzési folyamatokban valo aktiv részvétel, illetve a kozbeszerzési
folyamatok tdmogatésa.
Huménerdforras-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatai keretében:
o Kozremiikodik a Téarsasag stratégiai €s iizleti elképzeléseinek megvaldsitasdhoz
szlikséges operativ humangazdalkodasi feladatokban, munkaerd toborzasban.
o Szervezi a foglalkozas-egészsegiigyi ellatast.
e FEllatia a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos
feladatokat
e Végzi a munka és tlizvédelem teljeskorii ligyintézését.
e Szervezi az igény szerinti képzéseket és oktatasokat.
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e Szervezi és koordinalja a Tarsasag bels rekreacioval kapcsolatos HR feladatait,
rendezvényeket szervez.

Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatai keretében:

5.2.1.2.

e Ellatja az ingatlangazdalkodasi, iizemeltetési, valamint a Tarsasag altal
hasznalt ingatlanrészek gondnoksagi feladatait, biztositja az iizemeltetett eszkozok
miikodoképességének  fenntartasat, illetve  az  azokkal  kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat.

e Ellatja a Tarsasag altalanos rendeltetésii targyi eszkozeihez és bérleményeihez
kapcsolodo karbantartdasi és tizemeltetési tevékenyseg megszervezéset.

e Biztositia a Tarsasag munkavallaloi szamara a megfeleld munkakérnyezet
kialakitasat.

Jog és Beszerzés

Jogi feladatok:

A Tarsasag altalanos jogi feladatainak ellatasa.

Az Alapitoi és a Feliigyelébizottsagi hatarozatok nyilvantartasanak, végrehajtasanak
figyelemmel kisérése és ellendrzése, illetve annak eredményérél az iigyvezetd
tajékoztatasa.

A tarsasagi szintli szakmai koordinacids és integrald feladatok ellatasa, a belsd
szabalyozasok, ligyvezet6i utasitasok és intézkedések elkészitésének tamogatasa, és
azok nyilvantartasrol valé gondoskodas.

Az iigyvezet és a Feliigyel6bizottsdg kapcsolattartasabol adodo feladatok ellatasaban
torténd kozremitkddeés.

Az Alapitoi és Feliigyelobizottsagi dontések meghozatalahoz sziikséges eloterjesztések
elkészitése és megkiildése.

A munkavégzés soran a DKU Zrt. kijelolt munkatarsaival valo egyiittmiikodés és az
eljarasrendben foglaltak szerint tevékenység elvégzése.

A jogszabalyokbol, belsé szabadlyzatokbol adodo jogi feladatok elvégzése. A
szoftverlicenc-gazdalkodas gyartoi oldalrol meghatarozott szerzédéses konstrukcioinak
auditalasa, valtozdsok nyomon kovetése.

Javaslatok megfogalmazasa a szoftverlicenc-gazdalkoddssal osszefiiggo szerzodés és
beszerzési rendszer attekintheto, és vilagos kereteinek kialakitasara.
Szoftverlicenc-gazdalkodas szerzédéses hatterével kapcsolatos targyalasok felkészité
anyaganak osszedllitasa, a targyalasok soran a 301/2018 (X11.27.) Korm. rendeletben
meghatarozott szoftverlicencgazdalkodasi elvek képviselete.
Szoftverlicenc-gazdalkodasi tekintetében utmutatok, allasfoglalasok kialakitasa.

A licencgazdalkodas jogszabalyi hatterének kialakitasara vonatkozo javaslatok
elkészitése, véleményezése.

A beszerzési/kozbeszerzesi eljarasok elokészitéesével és lebonyolitasaval kapcsolatos
jogi feladatok elldtdasa: felhivasok/dokumentdiciok jogi szempontii véleményezése,
szerzodeéstervezet elkészitése vagy szerzodeés véleményezése, jogi ellenjegyzése.

Beszerzési és kozbeszerzési feladatok:

A beszerzesi és kozbeszerzesi terv elkészitese és aktualizalasa.

12
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o A Tarsasag beszerzési— és kozbeszerzési eljardsaihoz kapcsolodo feladatok elbkészitése
és vegrehajtasa.
o A licencgazdalkodassal kapcsolatos igényellenorzésben valo részvétel.

5.2.2. Gazdasagi Csoport

A Gazdasagi Csoportot, mint szakteriiletet csoportvezetd iranyitja. A Gazdasagi Csoport az
tigyvezetd kozvetlen feliigyelete alatt all.

Feladata a Térsasdg pénziigyi, szdmviteli, kontrolling és tervezési folyamatainak iranyitdsa,
tovabba a bérszamfejtési, humanerdforras-gazdalkodasi és lizemeltetési feladatok ellatasa.

A Téarsasag pénziigvi, szamviteli, kontrolling és tervezési feladatai keretében:

e Iranyitja a Tarsasag pénziigyi, szdmviteli, ad6zasi és a kontrolling tevékenységét.
e FEllatja az iizleti tervezés szakmai iranyitasat.
e Jrdnyitja az éves beszamolo dsszeadllitasat.

o Szervezi és egyiittmiikodik az éves kényvvizsgalat soran. Kozvetit a konyvvizsgadlo és a
megbizott konyvel6 kozott.

e Feladata a gazdasagi események analitikus €s szintetikus kdnyvelésének iranyitasa, a
negyedéves ¢€s ¢éves konyvviteli zarlatok szervezése és végrehajtds biztositasa, a
szamviteli beszamolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet) megbizott
konyveld altal torténd Osszeallitasanak feliigyelete, tovabba a beszdmolok letétbe
helyezési és kozzétételi kotelezettségének teljesitése.

e Gondoskodik a  kotelezettségvallalast  tartalmazd  szerzOdések — gazdasagi
ellenjegyzésérol.

e Feladata az immateridlis javak, targyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus
nyilvantartdsa, az eszkozok és forrasok allomanyaban bekovetkezett valtozasok
nyomonkovetése, a leltdrozdssal ¢és leltarkészitéssel, valamint a felesleges
vagyontargyak feltarasaval, hasznositasaval és selejtezésével kapcsolatos szabalyozas
¢s koordinacio.

o Ellatja a torvényben eldirt adokotelezettségek teljesitését és az ezzel Osszefiiggd
ligyintézést.

e Feladata a banki wutalasok végrehajtasa, a folyoszamla-vezetése, a kiilfoldi
kikiildetésekhez valutaellatmany biztositasa €és elszamoltatéasa.

e Kialakitja és miikodteti a Tarsasag kontrolling rendszerét.

e Elkésziti a Tarsasag altal megvalositott projektek koltségtervét, és gondoskodik azok
nyomon kovetésérdl és végrehajtasarol

e Feladata a kifizetési igénylések Osszeallitasa és a hozza kapcsolodd adatok bekérése,
rendszerezése, az elszamolasok benyujtasahoz sziikséges pénziigyi, gazdasagi
nyilvantartasok vezetése.
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Bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatai keretében:

e Kapcsolatot tart a bér és egyéb személyi jellegii juttatasokkal, tarsadalombiztositdsi
tigyintézessel és az ehhez tartozo, adozassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével
kapcsolatos feladatokkal megbizott kiilsé szolgdltatokkal. Feliigyeli a foglalkoztatdssal
kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevalldsokat.

Humanerdforras-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatai keretében:

o Kozremikodik a Térsasdg stratégiai és lizleti elképzeléseinek megvalositdsdhoz
sziikséges operativ huméngazdalkodasi feladatokban, amelyhez kapcsoloddan
munkaltatdi javaslatokat dolgoz ki. Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, kezeli a
kapcsolodo adatbazisokat, szakrendszereket, kapcsolatot tart az illetékes kiilsd
szervekkel, hatosagokkal.

e Felelés a szervezetfejlesztés soran igényként felmeriilé humaneréforras-rendszerek
kialakitasaért, implementéalasaért és mikodtetéséért.

o Elkésziti a Tarsasag altal megvaldsitott projektek HR tervét, és gondoskodik azok
nyomon kovetésérdl és végrehajtasarol.

Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatai keretében:

e Biztositia a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkozok és egyéb feltételek
megteremtését a munkavallalo belépésének idopontjatol kezdodden.

5.2.3. Licencgazdalkodasi Igazgatésag

A Licencgazdalkodasi Igazgatosagot, mint szakteriiletet a licencgazdalkodasi igazgatd iranyitja.
Feladata a szoftverlicenc-gazdalkodassal kapcsolatos szoftvernyilvantartasi, szoftverlicenc
gazdalkodassal Osszefliggd IT ¢€s jogi szakértdi feladatok koordinalt megvalositasa, valamint a

Tarsasag részvételével megvalodsitott projektek vonatkozasdban szoftverlicenc-gazdalkodas
informatikai fejlesztési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

E feladat tekintetében feliigyeli a Licencnyilvantartasi Csoport és a Licenc Informatikai Szakértoi
Csoport munkajat.
5.2.3.1. Licencnyilvantartasi Csoport

e Kialakitja ¢és folyamatosan karbantartja a tarsasdg szoftverlicenc-nyilvantartasi
adatbazisat.

e Az adatbazis fejlesztésére vonatkozdan javaslatokat fogalmaz meg. Az adatbézis
fejlesztésre vonatkozo fejlesztési dontéseket végrehajtja.

e Szoftverlicenc-gazdalkodas tekintetében riportokat, eléterjesztéseket, kimutatasokat
készit.

e Az adatbazisfejlesztés tekintetében kapcsolatot tart az Licencgazdalkodasi Igazgato
altal megjelolt szereplokkel.
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Kozremiikodik a szoftverlicenc-gazdalkodasi szakrendszer  fejlesztések
végrehajtasaban.
Licenc Informatikai Szakértéi Csoport

Szakmai tAmogatast nyujt a szoftverlicenc beszerzések tervezéséhez.

Kialakitja a szoftverlicenc-gazdalkodasi tevékenység fejlesztésével, az okszerii €s
céltudatos licencfelhasznaldssal 0Osszefiiggd egységes tervezési €s megvalositasi
iranymutatasokat, kovetelményeket, €s tamogatja ezek érvényesitését az érintett
szervezetek, és egyéb partnerek korében.

Tamogatja a szoftverlicenc-gazdalkodas korébe tartozd beszerzési folyamatok
tervezésével és specifikalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Koézremiikddik a szoftverlicenc-gazdalkodasi szakrendszer fejlesztések
végrehajtasaban.

Szoftverlicenc-gazdalkodas tekintetében szakmai segitséget nyujt az érintett
szervezetek szdmara.

Tamogatja az Alapitd hasonl6 irdnyt tevékenységét.

Szervezeti és strukturalis jellegii koordinacios eszkozok

Az ligyvezetd sajat hataskorben, dontéseinek megkonnyitésére dontés-eldkészitési jelleggel,
vagy a dontés hatékony megvaldsitasa érdekében dontési hataskorének delegalasaval
testlileteket, bizottsagokat, illetve munkacsoportokat hozhat létre. Ezek mukodtetésének
elsddleges célja a tarsasagi folyamatok kapcsan elldtandd, tobb szervezeti egységet €rintd
tevékenységek rendszeres, vagy id0szakos Osszehangolésa, és ezaltal a meghozandd dontések
szakmai megalapozasa, a dontések hatékony megvalositasa.

6.1

Vezetoi értekezlet

A heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet célja

vezetdi tajékoztatas, mely soran az ligyvezetd tajékoztatast ad a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo vezetok szamara a megeldz0, tovabba a kdvetkezd idoszak fontosabb, a Tarsasag
egészEét érintd eseményeirdl, fontosabb dontéseirdl (pl.: Alapitd, Feliigyeldbizottsag
dontései);

a hataridos feladatok attekintése;

tajekoztatok, beszamolok, prezentaciok, melynek keretében a szakteriiletek vezetdi
tajékoztatast adnak az elmult idészakban elvégzett, illetve a kozeljovében varhatd
fontosabb feladatokrol, eseményekrol;

feladatok meghatarozasa.
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Allando résztvevoi az Ugyvezetd, a Licencgazdalkodasi igazgato, a Tarsasagi titkarsag vezetdije,
a Gazdasagi csoport vezetdje., a Jogi és Beszerzési Csoport képviseldje, illetve a meghivott
munkatarsak.

6.2 Munkacsoportok

Az egyes feladatok el6készitését és lefolytatasat, vagy valamely vezet6i dontés megvalositasat
végzd, tobb szervezeti egység képviseldjébol allo egységek, amelyek a kapcsolodd dontések
szakmai megalapozottsagat biztositjak, illetve elvégzik a munkacsoport feladataként kitlizott
feladatokat. A munkacsoport munkajat az adott folyamat feleldse iranyitja. A munkacsoportok
biztositjak tobbek kozott a Tarsasag tevékenységének projekt és matrixszeri miikodésének
megvalosulasat.

7. A Tarsasag miikodését meghatarozo altalanos szabalyok
7.1. Képviselet és cégjegyzés

Az ligyvezetd rendelkezik 6nallo cégjegyzési, cégképviseleti joggal.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag eldnyomott, eldirt vagy
nyomtatott cégneve f0lé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégalairési
nyilatkozatuknak vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairdsi mintdnak megfelelé formaban — az
Alapité Okirat szerinti mdédon — alairjadk. A céget jegyz0 személy nevét lehetdség szerint
nyomtatott forméaban (pl.: névbélyegz6 hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni. Ezen feliil — az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelo modon - hitelesitett szolgaltato altal kiadott,
ervényes elektronikus alairassal is jegyezheti a céget.

A cégjegyzésre jogosult hiteles alairasi cimpéldanyait — kozjegyz06 altal hitelesitve — vagy hiteles
alairasmintéit a Cégbirosagnak kell benytjtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandd és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzOdéskotésnek, a banki alairdsi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabalyait a belsd
szabalyzatok, utasitdsok hatarozzdk meg.

7.2. A helyettesités rendje

Az ligyvezetd tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve az ligyvezetd altal meghatarozott
feladatok vonatkozasaban a Licencgazdalkodasi igazgato helyettesiti. A helyettesitési jog — az
tigyvezetd eltérd rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a jelen SZMSZ 7.4.1. pontjdban
meghatarozott munkaltato jogok gyakorlasara.

A licencgazdalkodasi igazgatot tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala irdsban,
hatarozott idore sz616 eseti meghatalmazasban megjeldlt személy helyettesiti.

A licencgazdalkodasi igazgatondl alacsonyabb beosztasu munkavallalok tartos tavolléte esetén a
helyettesitésérél a felettesiik koteles gondoskodni irasbeli, hatarozott idére szo6ld eseti
meghatalmazas formajaban.
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7.3. Az ligyintézés rendje

A Térsasag vezetdi és mas munkavallaldi feladataikat egytittmiikodve kotelesek ellatni.

A Téarsasag feladatkorébe tartozo ligyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az
SZMSZ, és az ennek alapjan részletezett belsd szabalyozas szerint, az iigy a feladatkorébe
tartozik, illetve amely szervezeti egységet az ligyvezetd utasitja a feladat ellatasara.

Az ligyek természetétdl, az operativ intézkedés sziikségességétol fiiggden kell a
munkakapcsolatok legcélszeribb formait alkalmazni igy, hogy annak eredménye hatékony
ligyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, ugy a feladat elvégzéséért
az elso helyen kijeldlt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles gondoskodni arrol, hogy a
megoldasban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon.

A feladathoz a kozremlikodd szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltard
részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a
javaslattevot tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott
egyeztetniiik kell, ennek eredménytelensége esetén a kdzos felettes vezetd dont.

A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jellegli, illetve kapcsolodo feladatok szervezeti
egységek kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont.
A tevékenységek végrehajtasanak feleldsségi koreit minden esetben ugy kell meghatarozni, hogy
az a teveékenységgel érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elokészitést igényld feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az ligyben
illetékes vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megallapitott
hatariddk az érintett szervezeti egységekre is kotelezoek.

A munkaltatoéi jogokkal és munkavégzéssel osszefiiggo szabalyok
7.4.1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezetd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok és a szakteriiletek, valamint a szervezeti egységek
vezetdinek javaslata alapjan.

Az ligyvezetd a munkaltatdi jogok egy részének gyakorlasat a licencgazdalkodasi igazgatora,
valamint a szervezeti egységek vezetdi részére atruhdzhatja.

Az ligyvezetd a kovetkezd munkaltatoi jogokat nem delegalja, vagyis sajat maganak tartja fenn:

e az alapvetd munkaltatdi jogkorok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése beleértve a munkakdri besorolast és az alapbér meghatarozasat) a
Tarsasag valamennyi munkavallaldja felett,
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e a fizetés nélkiili szabadsadg engedélyezése a Tarsasdg valamennyi munkavallaldja
tekintetében,

e a munkavallal6 munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegése esetén a
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazésa, valamint a kotelezettségszegés megeldzése
érdekében sziikséges intézkedések, és a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére
alkalmazhat6 intézkedések meghatarozasa és alkalmazasa a Tarsasag valamennyi
munkavallaloja tekintetében,

e munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds az Mt.-ben meghatarozott mértéket meg nem
haladéan (évente 44 munkanap, melyet évkozben kezd6dott munkaviszonynal
aranyosan kell figyelembe venni), a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek
vezetdi €s munkavallaloi tekintetében.

7.4.2. Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga és kotelezettsége

A Tarsasag munkavallaloja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintii elméleti
tudassal, valamint megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Térsasag munkavallal6i munkavégzésiik sordn mindenkor az dltaldban elvarhato gondossaggal
¢és szakértelemmel, a Térsasdg érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyok, a
hatalyos belsd szabalyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

A Tarsasag alkalmazottjaira az Mt. eldirdsai az iranyadok.

A Tarsasdg valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkéjaval Gsszefliggésben
megismerhesse a Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse javaslatait, szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tanidcskozasokon. A
Tarsasadg valamennyi munkavallalojanak kotelezettsége kiilondsen:

e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakori
leirdsban meghatarozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén
a torvényes elbirasokat betartani, tevékenysége sordn a koltséghatékonysagra
figyelemmel lenni,

e a munkakdrével (beosztasaval) jard funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan
és kovetkezetesen ellatni,

e Dbaleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e aTarsasag tulajdonaban 4all6 eszkozoket feleldsen kezelni, megovni, és ezen eszkdzoket
veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,

e kozvetlen vezetdje altal meghatirozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hatariddre teljesitent,

e legjobb tudasaval eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,
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o tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

e aTarsasaggal, a Tarsasag miikdésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen jellegli
bizalmas informacidt iizleti titokként megdrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen
személyek tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

e mas szervek, illetéleg személyek elott a Tarsasdg képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozdan erre jogosult felettesétdl eldzetes
felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon beliili gyors informacidaramlas biztositasa ¢érdekében minden
munkavallalo koteles — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatasa mellett — mindazon
informacidk haladéktalan tovabbitasira azon munkatars részére, akinek az adott feladat
hataskorébe tartozik.

7.4.3. Titoktartasi kotelezettség

A Feliigyelobizottsag tagjai, az tigyvezetd, a Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasag
megbizasa alapjan eljar6é természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerzédéses
kapcsolatban allé mas személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran
vagy annak révén birtokukba jutott — a Tarsasdg miikodésével kapcsolatos — informéaciot
rendeltetésszerlien haszndlhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetdvé illetéktelen
személy szamara. A Tarsasag altal megkotendd szerzddésben a titoktartdsi kotelezettségrol
rendelkezni kell.

7.4.4. Kiils6 informacioszolgaltatas altalanos szabalyai, részvétel rendezvényeken

7.4.4.1. Tajékoztatas a sajtd szamara

A sajtotorvény értelmében az elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok
képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Térsasagot érintd valamennyi kérdésben a tajékoztatas az ligyvezetd joga.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az ligyvezetének. A média munkatarsainak
megkeresésére a munkavallalo kizardlag az ligyvezetd irasbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kovetendd eljaras a kovetkezo:

e a Térsasag nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrdl hiteles €s valos informacioval rendelkezik,

e anyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, amennyiben ez ki
van alakitva (ellenkez6 esetben utmutatast kell kérni az tigyvezet6tol),

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,
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e nem adhat6 nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén
a Tarsasagnak kart okozna, kedvezotlen gazdasagi hatassal jarna,

e nem adhat6 nyilatkozat barmely birosadg vagy hatosag eldtt folyamatban 1évo eljarasrol,
tovabba olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a
nyilatkozo6 hataskorébe.

7.4.4.2. Részvétel rendezvényeken, konferenciakon

A munkavallalo eléadoként kizardlag az ligyvezetd elézetes hozzajarulasa mellett vehet részt
rendezvényeken, konferenciakon.

Az ezzel 0sszefliggd megkereséseket haladéktalanul jelenteni kell az ligyvezetonek.

A munkavallalo az alabbiakra figyelemmel vehet részt eldadoként a rendezvényeken,
konferenciakon:

o a Tarsasag tevékenysége tekintetében kizarolag a Tarsasag hivatalos allaspontja
képviselhetd, az ligyvezetd eldzetes utmutatasa alapjan,

e minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint
a Térsasag jo hirnevére, érdekeire,

e a Tarsasag képviseletében — a szakmai kérdések kivételével — csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozodan erre jogosult felettesétdl eldzetes felhatalmazast
kapott.

8. Z.aro rendelkezések

A Tarsasag tevékenységét kijelold részletes szabalyokat az ligyvezetd utasitassal kiadott
szabalyzat vagy intézkedés formdjaban allapitja meg. A Tarsasdg munkavallaloi tevékenységiiket
¢s feladataikat a koz szolgalata, mint 6nmagéban is magas erkdlcsi értékkel biro kovetelménynek
megfelelden latjak el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tarsasag honlapjan kozz¢ kell tenni.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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