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1, A Tarsasig adatai
1.1, A Tarsasig azonosité adatai
A Tarsasdy cégneve Kormanyzati Szoftverlicenc-gazdalkodasi
Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
A Tarsasdg székhelye HU 1134 Budapest, Véci at 35.
Az clsd Alapitd Okirat kelte 2021. februar 5.
A cégbejegyzés napja 2021, februar 16.
A Cégjegyzék szdma 01-09-380507
Statisztikai azonositd 29137859-7490-113-01
Adoszama 29137859-2-41
A Tarsasag 106rvényességi felligyeleti szerve Fovirosi Torvényszck, mint cégbirdsag
A Tarsasag alaptokéjc (jegyzelt tokéje) 3.100.000, azaz harommillit-egyszazezer Fi

A Tarsasagot a DKU Znt, mint alapité hatérozatlan id6re hozta létre, A tevékenység mepkezdésének
napja: 2021, februar 16,

1.2, A Tirsasig tevékenységi kiire

A Kormanyzati Szoftverlicenc-gazdalkodasi Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zarksriien Miikédé Reészvenylarsasag [00%-os tulajdonaban 1évo
gazdaségi tdrsasigként latja el feladatal, tevékenységét az e-kozipazgatdsi és informatikai fejlesziések
egységesitéscért felelds miniszter szakmai irdnyitasa, vatamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zrt.
{a tovébbiakban: Alapit6 vagy DKU Zrt.) mint tulajdonos iranyitasa alatt végzi.

Fotevékenység: Mns cgych szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység {TEAOR 7490)

Egyéb tevékenységi kor(Sk): Informécio-technolbgiai szakianacsadés (TEAOR 6202); Egyéb informécio-
technoldgiai szolgaltatas (TEAOR 6209)

Ha jogszabily valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatosipi engedélyhez vagy bejelentéshez
koti, a Tarsasig e tevékenységet jogerds hatésdgi engedély alapjan, tovabbéi a bejelentést kdvetden
kezdheti meg, Ezen cngedélyck megszerzése, illetve a szitkséges bejelentésck megtétele az ligyvezetd
feladata,

A Tiarsasag mitkddésére a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. ¢vi V. térvény {a lovabbiakban: Pti.)
szabdlyait kell alkalmazni.
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1.3, A Térsasdg célja

A Tarsasag kozremitkddik a korméany kiemelt tdrsadalompolitikai figyekkel kapcsolatos stratégidjanak
kialakitasaban, annak végrehajtasdban, figyelemmel kiséri akiemell tdrsadalmi csoportok céljait,
tOrekvéseit, javasiatot tesz a szocidlpolitikai és iddsiigyl intézkedésckre, és részt vesz azok
végrehajtasdban, valamint kézremilkddik a Kormdny kiemelt tarsadalompolitikai iigyekben folytatolt
tevékenységének és kommunikaciojanak dsszehangolasaban.

A Tarsasag kiemell, de nem kizirolagos feladata:

A Kormiény az Onelldtdsra korltozottan képes emberek bizionsdgat és életvédelmét szolgald
digitalizacios programrdl szolo 226/2023. (V1.8.) Korm. rendeletében (a toviabbiakban: Korm. rendelet)
a Tarsasdgot jelSlte ki a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL. tdrvény 24/C.
§-a szerinti, a Magyarorszag Hetyreallitasi és Ellenalloképességi Tervében megval6suld, az énellatdsra
korlétozottan képes emberek bizionsagt és életvédelmét szolgalo digitalizacios program (a tovabbiakban:
Program) megvaldsitisira.

A Korm. rendelet 2. §-a értelmében a Tarsasag 2023. jolius 15. napjatél a Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI), tovabbi az NSZI tulajdonosi joggyakorlisaban allé
Szocidlpolitikai Innovacios Kdzhaszna Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: SZIN
Nonprofit Kft.) jogutédja a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrsl szolé 61072020, (Xil. 18.) Korm. rendclet
6. § €) ponija szerinti feladatok tekintetében.

1.4, A Tarsasag jogillasa

A Tarsasdg 6ndll6 jogi személy, sajit cégneve alalt jogokat szerezhet és kdtelezettségeket vallalhat,
szerzdést  kothet, pert indithat ¢és perben althat. A Térsasag 6nalié adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik,

1.5, A Tarsasigi vagyon
A TarsasAg vagyona az alabbiakbdl tevédik dssze:

Az alapitdskor a tulajdonos altal biztositott jegyzeit t6keébol, illctve pénzbeli hozzajarulasbol
(t6ketartalékbol), valamint a Tarsasdg gazdilkoddsa credménycként keletkezett vagyonbol.

A Tarsasag a rendetkezésére 4ll6 vagyonnal énalloan ¢és felelossépgel jogosult és kétcles gazdalkodni a
Térsasag céljainak teljesitése érdekében,

2, A Tarsasdg iranyitisi rendszere
Az iranyilasi jogokat az Alapitd, a Tarsasag iligyvezetSje ¢s Felilgyeldbizottsdga gyakoroljik.

A Tarsasagnal taggyiilés nem mitkodik, hataskérél az Alapitd gyakorolja. Az Alapité hataskorcbe tartozd
kérdéseket az Alapito Okirat 7. pontja részletesen tartalmazza.

A Tirsasag ligyvezetését ¢s munkaszervezetének kozvetlen irdnyitdsat az iigyvezetd lita cl, feladat- és
hataskérét az Alapité Okirat 8. pontja rigziti,

A Tarsasag ligyvezctdjct az Alapité nevezi ki.
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A Tarsasagnal lgydontd Feliigyeldbizottsag miikddik az Alapitd dontése alapjan, melynek feladat-és
hataskorét az Alapitd Okirat 10. ponija részletesen tartalmazza.

3. A Tdrsasagot iranyité, ellendrzd személyek és szervek

3.1 Alapito

Az alapitéi jogokat a DKU) Znt. Igazgatésiga gyakorolja. Az Alapité az Alapité Okirat 7.1 pontjaban
meghatérozott, kizarélagos hatdskérébe tartozd kérdésekben meghozott dontéseit Alapitéi Hatdrozat
formdjaban, irdsban kozli a Térsasig lgyvezetdjével, valamint  amennyiben az a Feliigycldbizottsag
hataskorét érinti - a Feliigycldbizottsag clndkével,

3.2 Ugyvezett

A Tarsasig ligyvezetését ¢s a Tarsasag munkaszervezelének vezetését az igyvezetd latja cl. Az iigyvezeld
dént a Térsasag iranyitasaval kapesolatos minden olyan kérdésben, amely az Alapité Okirat szerint nem
tartozik az Alapité kizarolagos hatskorcbe, és amelycket az Alapité Okirat az Gigyvezetd hataskdrébe
rendel.

3.3. Feliigyelébizotisag

A Feliigyclabizottsag iigydontd szervként a Tarsasag érdckeinck megovasa céljabol miiksdik.
A Fceliigyclébizottsag feladatkdrében
a) cllendrzi az ligyvezetés tevékenységét,

b) a Térsasdg szdmviteli 16rvény szerinti éves beszamoldjardl  annak cifogadisa ciétt  jelentést készit
az Alapiténak,

¢) mapirendre tizi a kényvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt iigycket,

d} amcnnyiben cllendrzési tevékenységével dsszefiiggésben jogszabalyba, az Alapitd Okiratban, az
Alapitd hatdrozataiba, utasithsaiba {itk6z0, a Tarsasdg érdekeit sértd vagy veszélyeztetd tarsasagi
mitkddésrél szerez tudomdst, tigy arrd! jelentést készit az Alapitonak és egyattal javaslatot tesz a
rendeltetésszerii mitkddés helyreallitasahoz sziikséges intézkedésre,

¢) clozetesen jovahagyja a netto 100.000.000. forintot ¢l nem ér5, de a nettd 50.000.000. forintot clérd
vagy mcghaladé énckii kotclezetiség vallalasra, targyi cszkdz, illetve immateridlis javak
elidegenitésére, vagy hitel -és kélesoniigyletre vonatkozd iigyvezetdi hatarozatokat, dontést. Ez
esetben az iigyvezetés korében cllatott funkciok tekintetében a Feliigyelobizottsag tagjai vezetd
tisztségviscloknck mindsiilnck.

f) A Fcliigyclobizotisag kétcles az Alapitot tajckoztatni, ha az1 észleli, hogy

fa} az ligyvezetés levékenysége jogszabalyba, alapité okiratba, alapitéi hatarozataiba, utasitasba
Gtkozik, vagy sérti, vagy veszélyezteti a Téarsasag érdekeit,

fb) a Tarsasdg mitkddése sordn olyan mulasztds tortént, amely séiti vagy veszélyezteli a Tarsasag
érdekeit.
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g) A Feliigyclébizottsiig az cllendrzési jogkore gyakorldsa sordn

ga) az ligyvezetdtdl, a Tarsasdg munkavallalditél kdzvetieniil, illetve a kényvvizsgdloto)
felvilagositast kérhet, amelyet |5 napon beliil kell a Feligycldbizotisagnak megadni,

gb) a Tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,

gc) a Térsasag fizetési szamldjat, pénztdrat, énékpapir- ¢s drudllomanyat, valamint szerz6déscit
megvizsgalhatja, vagy indokolt esetben  a Térsasdg altal bevontan és kéliségére
szakértdvel is megvizsgaltathatja.

A Feliigyclébizottsag feladatat ¢s hataskorét az Alapité Okiral 10, pontjaban foglaltak szerint gyakorolja.

A Térsasag ligyvezetésével kapcsolatos dontéseit clsddlegesen és szitkség szerinti gyakorisaggal
meghozott iilések alkalméaval hozza meg,

3.4. Konyvvizsgilé

A Tarsasdg kdnyvvizsgildja a Pik., illetve az Alapité Okiratban |1, pontjaban foglaltak szerint keriil
kinevezésre, meghatarozott idétartamra.

A konyvvizsgalo feladatat és hataskorét az Alapité Okirat 11. pontja irja le.
4. A Térsasig munkaszervezete
4.1. A Tarsasig szervezeti felépitése

A Tarsasag az 1. sz. mell¢klet szerint bemutatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra ¢s kotelezetiségeikre a Munka Torvénykinyvérdl szolé
2012. évi L. 1orvény (tovabbiakban Mt.), tovabba a Tarsasag belsé szabilyzataiban, a munkaszerz8désben
¢€s a munkakori leirdsban foglaltak az irdnyadok.

4.2, A Téarsasig munkaszervezetének vezetdi
4.2.1, Vezetd allash munkavallalok

Vezetd allash munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjén annak mindsiil. A Tarsasagnal a vezetd allasi
munkavallalé az igyvezetd, a kabinctfingk, a projekt igazgat6, valamint az operativ igazgaté.
4.2.1.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalékra vonatkozé kézos szabdlyok
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kdvetkezd munkak8rdkben foglalkoztatott munkavatlaiok:
o Az Mt 208. § (1) bekezdés hatdlya ald tartozo vezetd: az iigyvezetd, aki cllatja az alatta
clhelyczkedd szervezeti cgységek feletti iranyitasi feladatokat [Mt. 208. § (1) bekezdés].

e Az Mt 208. § (2) bekezdés hatilya ala tartozo munkakorok: a kabinetfonék, a projekt igazgaté,
valamint az operativ igazgato, aki cllatja az alatta clhelyczkeds szervezeti egységek feleuti
irdnyitasi/vezetési feladatokat [M1. 208. § (2) bekezdés).
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4.2.1.2. Az Mt, 208. §-a szerinti munkavillalok aftaldnos feladatai

L]

A Térsasag képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozd rendelkezések figyelembevéielével,

a rendelkezésiikre alié dontés-clokészitd adatok ¢s informacidk ismeretében déntés mindazon
kérdésckben, amelycket jogszabilyok, belsd szabalyzatok a hataskorikbe utalnak, illetve
amelyck az irdnyitasuk ald tartozo szervezet hatékony mitkddésthez sziikségesek,

kdzremiikodés a Tarsasag sajat vagyonara vonatkozd ¢ves iizleti tery kidolgozasaban,

kézeemitkddés az altaluk kézvetleniil iranyitott szakleriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, mitkddési feltételcinek meghatarozdsaban,

szakteriilet képviselete a feladatkorébe tartozé teriileten,
javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitdsara,

az adoti szakmai feladatok eliatdsdhoz sziikséges adatok és informécidk korének, tartalmanak
és jellegének meghatarozisa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

a Tarsasag tevékenységéhez és cllenbrzéséhez adatok ¢s informaciok szolgaltatasanak
biztositasa,

az iratkezelési, az adat- ¢és titokvédelmi, valamint a biztonsagi ¢s infornmaciébiztonsagi cldirasok
betarlasa és betartatsa.

4.2,1.3, Az Mt, 208. §-a szerinti munkavillalok feladatai a szervezeti egységek vonatkozasiban

Javaslatot tesznek a szakteriilet altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri feladataira,
kialakitjak a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosziast a szakteriileten beliil,

megfogalmazzik és rendszerezik a szaktertileti feladatokat, kijelslik a Feladat végrehajtasaért
felelos szervezeti egységeket, munkavatlaldkat,

értékelik a szakteriilet munkavallaldinak teljesitményét,

folyamatosan vizsgéljdk és ériékelik az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozd szakteriilet,
itletve a szakteriilethez tartozé szervezeti egység levékenységdt &s mitkddését, szilkség esetén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

biztositjak a szaktcritletek kiszotti szakmai cgytittmikodést,

cllagjak a meghatalmazas alapjin 6ket helyettesitd személycket a sziikséges informaciokkal.

4.2.1.4. Az Mt, 208. §-a szerinti munkavillalok feleljssége

A 421, bekezdés szerinti munkavallalék feleldsck az iranyitasuk, illetve vezetésik ald tartozo
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséérl, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
szilkséges tajékoztatas bizlositasaént, a szakleriiletek feladatkorébe lartozd feladatok ellatdsdnak
jogszeriisépéen, szakmai szinvonalaért, az cldint hatdridok betartdsaért, a szakteriilet rendcltetésszeri
mitkodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok szamara kételezd szabily a szolgélat 0t betarlasa és betartatasa.
Indokalt esetben kbzvetlen utasitds kiaddsaval is élhetnek a nem kézvetlen iranyitdsuk ala tartozé
munkavéllalok felé. A beosztott munkavallalé a kapolt utasitds tartalméardl haladékialanul, vagy
akaddlyoztatas csctén az akadalyoztatas clharulasat kovetden koteles a kdzvetlen vezetdjét tajékoztani,
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4.2.2. Szervezeti egységek vezetdi

A Tarsasag vezetdi felelések az irdnyitdsuk, illetve vezetésitk ald tartozé teriiletek tevékenységének
megszervezéséén, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez szilkséges tdjékoztatas
biztositasaért, a feladatkorikbe tartozo feladatok cliatisanak jogszeriiségeén, szakmai szinvonaldér, az

T

eldirt hatdrid6k betartisaént, a szervezeti egység rendeltetésszerii mitkddéseért, a megallapitolt feladatok
teljesitéséént, illetve azok végrehajtdsanak cliendrzéséért,

5, A Tdrsasig munkaszervezetének irdnyitisa, feladatai
5.1. Vezetdi feladatok

5.1.1. Ugyvezet§

Az ugyvezetd a Tarsasiggal munkajogviszonyban 4116 vezeté allasit munkavéallaloként irdnyitja ¢s
cllendrzi a Térsasdg munkaszervezetét a vonatkozod jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité
hatarozatai és az SZMSZ keretei kazétt, Bizlositja a Tarsasdg feladatainak teljesitését, cllendrzi azok
szakmai végrehajiasit, és felel a Tarsasag tevékenységéért,

Az Ggyvezetd jogositvanyai ¢és feladatai a Térsasag vezetését illetdon:
s  Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg munkavalial6i felett, &s ellatja a munkaszervezet
operativ irdnyltasat.

e Tevckenységi korébe tartozik a Tarsasdg eréforrshasznositasi Icheldségeinck feltarasa és a
matrix, valamint projekiszerii mitkddés eldmozditdsanak tamogatésa,

* Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapité Okirat nem utal az Alapid,
itlctve az ligyddntd FeliigyelSbizottsag hataskérébe. Dontéseit figyvezetdi utasitasba, valamint
hatirozalba foglalhatja.

o Az SZMSZ keretei kizott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhdzhatja a
munkaszervezel mas vezetbiére, munkavallaléjara akdr a munkaszervezetben kiadolt belsd
szabalyozassal, akar altalanos érvényil vagy cgyedi utasitissal vagy meghatalmazassal.

e A Tarsasag kdnyveinek vezetletése,

e Az ligyvezetd cgyes munkaltatoi jogok gyakorlasat a Tarsasig belso szabdlyzataban foglaltak
szerint jogosull a Tarsasag meghatdrozott munkavallalira atruhézni.

» A Tirsasag hatckony, eredményes mitk6déséhez szitkséges feltételek kialakitasa és folyamatos
biztosilasa.

o A szervezetileg hozza tartozé szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének irdnyitasa,
értékelése.

e A Tarsasag Feliigyclobizottsdga, Alapitoja sészére cloterjesztésck, javaslatok kidolgoz4sa, azok
cimzeitek részére (Gricnd felterjesziése,

s A Tarsasag cégligyci intézésének ellendrzésc,
¢ Gondoskodik adatvédehni tisztviscld, valamint informacidbiztonsagi felelds kijeldlésérdl,

o Kiadja a Tarsasag mikodesét ¢rintd belsd szabalyzatokat
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51.2, A Kabinetlfondk feladatai

A kabinetfénok a Tarsasggal munkajogviszonyban dllo vezetd allast munkavallaléként irdnyitja és
cllendrzi a Kabinet munkdjat, mely feladatkérében az érintelt osztalyvezetdkkel, csoportvezetdkkel
gondoskodik az irdnyitasa alatt allé szervezeli egységre vonatkozd ligyvezetdi rendelkezések
maradcklalan érvénycsiilésérdl, a szervezeti cgység feladatainak végrehajtasrol és cliendrzésérdl.
Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai végrehajtasat,

A kabinctfénsk feladatai:

» Kozremtiikddik a Tarsasag munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében.

¢ Gondoskodik az iranyitasa, illetve vezetése alatt il szakteriilet hataskorébe és feleldsségébe
tarlezéd - az SZMSZ-ben vagy belsé  szabalyzatban, utasitdsban  el8irt  feladatok-
cgyiittmiikddésen alapuld cllatasardl, illetve déntésre cldkészitésroi.

e Képviseli (nem cégjogi éntelemben} a Tarsasdgol az iranyitdsuk, illetve vezetésiik ald tartozd
tevékenységek korében.

e Munkaltatdi kérdésckben cllatja a Tarsasdg belsd szabalyzataban meghatirozott atruhézott
munkaltatoi jogokat.

¢ Gondoskodik a Feliigyclobizottsdg ¢s az tigyvezetd hatdskérébe tartozé déntésck szakmai
clokészitésérdl és végrehajtasardl,

e Dont az iligyvezetd altal meghatarozott hataskdrben a szakmai irdnyitdsa, illetve vezetése ala
tartozé ligyekben, torekszik a Tarsasag matrix ¢s projekiszerit mitkddésénck megvaldsilasara az
iigyvezett irdnymutatasat alapjan,

¢ Kapcsolatot tart a hozza tartozd szakmai teriilet munkajat érintd kiilso szervekkel,
¢ Téarsasag sajtoval és cgyeb kiilsé kommunikacidjaval Gsszefiiged feladatok cllatisa,

e Az iigyvezetd kiils6 és belsé kommunikacidjanak koordinalasa, az azzal kapcsolatos iigyviichi,
tovabba egyéb szervezési feladatok ellatdsa.

» A Tarsasag honlapjaval, annak formai megjelenésével, annak fejlesztésével kapcsolatos
feladatok eliatasa.

e A Tarsasag, valamint a projekt(ek) arculatanak, megjelenésénck megtervezése.

e Marketing kampanyok megtervezése és lebonyolitasa, egyéb rendezvények tervezése és
lebonyolitasa.

o A kizérdekii és kizérdekbdi nyilvanos adatok honlapon (6r1énd kdzzététele,
e A Tarsasag mitkddésével kapesolatos tajékoztatok, bemutatkozo anyagok készitése.

» Gondoskodik arrdl, hogy a fobb, clére meghatarozott Gzenetek a médian keresztiil cljussanak a
kivant célesoporthoz,

« Szervezi az interjukal, nyilatkozatokai, naprakész sajtélistat vezet a Tarsasag tevékenysége irant
¢rdeklddd helyi, regionalis és orszdgos sajtéorgdnumokrol.

e Sajtokdzleményt ir, sajtdanyagot Allit Gssze, informacidkkal segiti az Gjsagirokat,
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v Figyelemmel kiséri a médiaban a Tarsasagrol és annak vezetdirdt megjelent hiveket, cikkeket,
hiradasokat,

e Sajtomegjelenéseket generdl a problémas kérdések tiszidzasara és amennyiben sziikséges, sajtd-
helyreigazitdst kér.

s Hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasagrol megfeleld kép alakuljon ki a kdzvéleményben.
e A Tarsasag altalanos jogi feladatainak ellatdsa.

¢ Az Alapitéi ¢s a Fcliigyclobizottsagi hatarozalok nyilvintariasanak, végrehajtdsanak
figyclemmel kisérésc ¢s cliendrzése, illetve annak eredményérdl az Ggyvezetd tajckoztatasa.

® A tirsasigi szinti szakmai koordinacios ¢s integraléd feladatok cilatisa, a belsd szabdlyozasok,
dgyvezetdi utasitisok és intézkedések clkészitésének tamogatasa, és azok nyilvantartasrél vald
gondoskodas.

e Az iigyvezetd és a Feliigyclobizottsag kapesolattartasabol adédo feladatok cllatasaban torténd
kdzremiitkddés.

* Az Alapitdi és Felitgycldbizottsagi ddéntésck meghozatalahoz szilkséges cléferjesztések
elikészitése és megkiildése,

o A jogszabalyokbdl, belsd szabalyzatokbdl adodo jogi feladatok clvégzése.

e A Tarsasigot érintd jogszabdlytervezetck, modositasi javaslatok készitése, illetve
vélemenyezése,

¢ Egyeb, a belsd szabalyzalokban cléirt feladatok cllatasa.

5.1.3, A Projekt Igazgatd feladatai

A projckt igazgato a Tarsasaggal munkajogviszonyban allé vezetd allast munkavallaloként iranyitja és
ellenérzi a Projekt lgazgatésag munkajal, mely [eladatkorében az érintett osztilyvezetdkkel,
csoportvezetkkel gondoskodik az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységre vonatkozd figyvezetdi
rendelkezésck maradéklalan érvényesiiléscrdl, a szervezeli cgysép feladatainak végrehajiasrol ¢és
clicnbrzésérdl. Biztositja a Tarsasdg feladatainak 1eljesitését, cllendrzi azok szakmai végrehajtasat,

A projekt igazgato feladatai:
o Koordinalja a projekt{ek)hez kapcsolodé Tamogatasi Szerzédés megkdtését, modositasait,
koordindlja a kifizetési kérelmek Gsszedllitasat, hidnypdlasat.

s A projekt(ek) teljes korii szakmai s pénziigyi megvaldsitasa a kapesoldd6é tdmogatasi szerz6dés
szerint.

s A projekt{ek) megvaldsitasa sordn a projekicélok elérése érdekében cgylittmiikédik és koordinal
a kezdeményezés, tervezés, végrehajias, kovelés és felligyelet, valamint a zards folyamataiban.

e A projekt{ek) nyomon kdvelése, valaminl a stiluszjelentések etkészitését.

e A projeki(ck) és a projekt(ek)ben részivevik atfogd koordinaldsa, motivialisa, munkajuk
iranyltasa, irdnyitja a projekimenedzsment- és projekttagok (szakmai megvalésiték) operativ
munkajal,
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» Egyiittmiikodik ¢s kommunikal a szervezet barmely szintjén dolgozé munkatarsaival a
megfeleld thjékoztatds és créforrds-tervezés érdekében.

e Moegtervezi, nyomon kdveti és ellenérzi a projckt(ekdhez kapcsolodd crdforrisok, valaming a
koltségkerelek felhasznalasat.

¢ Folyamatos kapcsolatot tart a szakmai megvalésitokkal, koordinalja és clientrzi azok munkajat,
legalabb havi rendszerességgel.

o Kapcsolatot tart az Iranyité Hatdsaggal, teljesiti a beszdmolasi és jelentési kitelezettségekel,
e A projeki(ek) dtcmszerii clérchaladasat cliendrzi, a folyamatokat menedzseli.

e A kotclezd nyitvanossag biztositasaban, a projeki(ek) arculatanak kiatakitisdban kézremitkédik
a Kabinettel.

¢ A konzorciumi parincre{kke)l valo cgylittmilkddést  koordinalia a  konzorciumi
megallapodasban  foglaltaknak megfeleléen. A projekt(ek)ben  viallall  indikdtorok,
credménymutatok teljcsitésct folyamatosan cllendrzi.

e A projeki(ek) credménycs és magas szinvonali miikddési feltételeit biztositja.

e  Elkésziti a viltozds-bejelentéseket ¢s a szerzddésmodositasokat, amennyiben az sziikséges a
projekt(ek) soran.

¢ Mindségbiztosilasi feladatok cliatasat (kiilondsen, de nem kizardlagosan: a szolgaltatasok,
cszkdzok megfeleldségi, mindségi vizspalata).

»  Ugyfélkapesolati feladatok cllatasa, ezen beliil tgyfél-megkeresések koordindlasa, tgyfél-
megkeresések nyilvintartisa és nyomon kdévetése, az ligyfelek tijékoztatasaval kapcsolatos
feladatok megszervezése, koordindlasa,

e Regisziracids folyamathoz kapcsolddd adminiszirativ, ilfetve adattsztitasi feladatok ellatasa,
e Folyamatosan figyelenunel kiséri, tdmogatja és értékeli az lgyfélszolgalati munkatarsak
munkajat,

¢ Epyth, a belsd szabalyzatokban cibist feladatok cllatasa.

5.14. Az Operativ lgazgaté feladatai

Az opcrativ igazgatd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezeto allash munkavallaloként iranyitja és
clicnbrzi az Operativ Igazgatésag munkajat, mely feladatkdrében az érintett osztalyvezetdkkel,
csoportvezetdkkel gondoskodik az iranyitasa alait allo szervezeti egységre vonatkozo ligyvezetdi
rendelkezesek maradéktalan érvényesillésérdl, a szervezeti cgység feladatainak végrehajtasrol és
cllendrzésérbl. Biztositja a Tarsasag foladatainak teljesitését, cllenérzi azok szakinai végrehajtasat.

Az operaliv igazgald feladatai:

o Az iddszakos mérlegbeszamolék ¢s azok mellékicteinck clkészitésének cllenbrzése,
feliifvizsgdlata.

e Az iizleti terv, iizleti jelentés és a likviditasi terv elkészitése,

e A Tarsasdg mitkodéséhez szikséges forras biztositasa, valamint az chhez sziikséges tamogatasi
szerzOdés megkodtése érdekében adatszolgaltatas a thmogat6 szerv részére.
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A megkétatt timogatasi szerzodésben foglalt, a Tarsasdg pénziigyi, elszdmolasi kotelezettségeit
érimtd feladatok végrehajlasa, beszdmolok, jelentésck clkészitése a 1amogatd részére, a
kéltségvetéssel szembeni kdlelezettségek teljesitésének, az addbevallési-, adé befizetési-,
visszaigényiési ligymenet feliigyelete,

A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasrol valo gondoskodasa,
Kapcsolattartas pénzintézetekkel, bankokkal.

Pénziigyi jelentések, elemzések elkészitése az ligyvezetd, a Feliigyclbizottsag ¢s a tulajdonos
részére.

Részvétel a szakmai teriiletet érintd szabalyzék kidolgozésaban,

Kézremikadik a Tarsasag koézéptavl fizleti stratégidgjanak kidolgozdsiban, a koézéptavi
pénaiigyi célok és kulcs teljesitménynutatok kijeltlésében,

A Tarsasag likviditasdnak folyamatos figyelemmel kisérése, a feladatok megvaldsitisahoz
szitkséges pénziigyi keret feliigyelete.

A pénzforgalmi tervek megvalosulasanak biztositasa,
Egyiittmiikddés és fotyamatos kapesolattartds a Térsasag valaszioll kdnyvvizsgalojaval.
A kdnyvelési bizonylatok cldirasszeril tarolasa.

Kézremiikodés a negyedéves és éves kdnyvviteli zarlatok szervezésében és végrehajtasaban, a
szamviteli beszamolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet) 8sszedllitasban - a
szamviteli torvény beszamolasi kdtelezettségre vonatkozo rendelkezései szerint-, tovabba a
heszamolok letétbe helyezési és kizzérételi kitelezettségének teljesitésében.

Kapcsolédé adévizsgilatokhoz és egyéb hatdsapi ellendrzésekhez adat ¢s informécié
biztositasa. '

A Tarsasag munkavallalois érintd munkatigyi feladatok ellatasa,
Konyvelés, ¢s az czzel kapesolatos tevékenységek teljes korii cllatasa,

A bevallasi kotclezettség keretében beadandd  id6szakos adébevallasok, valamint més
bevallasok elkészitése és clckironikus iton 1driénd benyhjtasa.

Havi pénziigyi zardsok elvépzése.
Eves beszamolok elkészitése,

Elvégzi a bér és egyéb személyi jellegli jutiatasokkal, tarsadalombiztositasi Ggyintézéssel ¢és az
ehhez tartozo, adézassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével kapesolatos feladatokat.

Egyiittmiikadés ¢s folyamatos kapcsolaitartds a Tarsasag valasztott killsé bérszamfejtéjével.

Biztositja a foglalkoztatassal kapesolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat,
valamint a szaktcriilctet érintd rendszeres ¢s cseti bevallasokat.

Szallitéi szamlak, bank, és targyi eszkozok konyvelése.
Kimend szamlak kiallitasa és konyvelése.

Az immaterilis javak, tArgyi eszkozok és beruhazdsok egyedi analitikus nyilvantariasa, az
eszkdzok és forrasok alloménysban bekovetkezelt vallozisok konyvelése, a lellarozéssal ¢s
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leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagyonlargyak feltdrdsdval, hasznositasdval és
selejtezésével kapesolatos szabalyozés ¢s koordinécid.

Banki utaldsok véprehajtasa, cllendrzése, bank- és hiteliigyletek intézése.

A vevd lartozdsok behajtasardl és a szallitéi kdvetclések teljesitésérdl valo gondoskodas,
cgyiittmiikddve a szamviteli és kdnyviteli szolgalatoval,

Végrehajtja a szalll16i szémlak elektronikus folyamatban 16rténé feldolgozasat, kezeli a szallitoi
folyészamiakat, kialakitja a beérkezd szamlak likviditacios cljarasi rendjénck szabalyozasit,
tovabba kezcli a vevok, szalliték analitikus nyilvantartasat és kimend szamiait,

Kozremitkodik a Tarsasag stratégiai és tzleti elképzeléseinek megvaldsitasahoz szikséges
operaliv humangazdélkodisi feladatokban, amelyhez kapesoloddan munkaltaléi javaslatokat
dolgoz ki.

Vezeli a munkavillaldkkal kapesolatos nyilvantartdsokat, kezeli a kapcesol6édd adatbazisokat,
szakrendszereket, kapesolatot tart az illetékes kiilsd ¢és belsd szervekkel, hatosagokkal.

Felligyeli a bérgazdatkodast.
Elkészili a sziikséges bér-, munkaligyi- és tarsadalombiztositasi statisztikakat, jelentéseket,

Kozremiikddik a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek gondnoksagi feladatainak ellatdsaban.
Az épiiletiizemeltetési feladatok tekintetében: kapesolatot tart az tizemeltet €l képviseldjével.

Ellatja a Tarsasag altaldnos rendeltetésit targyi cszkdzeihez és a bérleményckhez kapesolodo
karbantartasi és lizemeltetési feladatokat.

Analitikusan, valamint munkavéallalonként nyilvdntartja a Téarsasdg tulajdonaban, illetve
hasznalataban 1évé miiszaki berendezéscket, gépeket, jarmiiveket, cszkdzoket.

Biztositja a Térsasig munkavallaléi szamdra a megfelelé munkakéryczet kialakitdsat €s
gondoskodik a munkavégzéshez szitkséges targyi eszkozok beszerzésérdl.

Kozremitkodik a belfoldi és kiifoldi kikiildetésckhez kapesolodd utazasi és elszailasolasi
feladatok tervezésében, szervezésében, lebonyolitasiban.

Elkésziti a Tarsasadg beszerzéseire, nyilvantartasara, leltarozasira, sclejtezésére vonatkozo
szabélyzatok tervezetét,

Koordindlja a Tarsasag mikodésével kapesolatos beszerzéscket, valamint ennck kérében
kezdeményezi, illetve az ligyvezetd dontése alapjan lefolytatja a Tarsasag beszerzési eljarasail
az ¢rintetl szervezeti egységek igényei alapjan.

Az clézetesen felmért igények alapjan clkésziti a Tarsasag beszerzési- s kdzbeszerzési tervét.
Figyelermmel kiséri a lefolytatou beszerzésekkel kapesolatos szerzddésck teljesiilesét.
Kazremitkadik a gazdalkodasi tevékenységhez kapesolodd beszamolok clkészitésében.

A Tarsasag informatikai infrastruktirdjanak lizemeltelése az informéciébiztonsdgi és
informatikai biztonsagi kévetelmények figyelembe-vételével.

A Tarsasag belsd ¢s kiilsé  eclektronikus informacios vendszereihez ¢s  informatikai
infrastruktirajdhoz  kapesolédé  iizemeMetési és  rendszertdmogatdsi  feladatok elldtasa,
megszervezése, Ezen feladatok elldtasa sordn intézkedik a felmeriilt informatikai problémak,
hibak és események tisztdzdsa, elhdritasa érdekében.
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e A Tarsasag altal  iizemcitett, miikodetett  elekronikus  informacidés  rendszerek

(pl.: honlapok) infrastrukttirijanak iizemelictésc sordn tovabbi feladata a feliépd informatikai
problémak esetén az egysépes és folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel, a felbaszndidkkal,
a kiilsd partnerckkel, 1ovabba a szerzod6tt vallalkozokkal.

¢ Az Gzemelletésre atvell elektronikus informécios rendszerek tekintetében rendszergazdai és
alkalmazisgazdai feladatok ellatasa.

¢ Kapcsolattartas a szerz8dott partnerckkel és gyariokkal.

s Informatikai beszerzések szakmai cldkészitése €s koordinalasa.

e Felclds a Tarsasig nyilt és mindsitett iratkezeléssel és Gigyvitellel kapesolatos feladatainak
ellatasaért,

¢ Gondoskodik a Tarsasag szervezeli egységeinél az egységes, atlathatd iratkezelés feltételeinek
megtercmiéséral.

» Felelds a nyilt és a mindsitett iratok érkeztetési, nyilvantartasi és postazasi feladataiért.

e Felelds a Tarsasag feladatkorébe tartozd beszerzési cljardsokban az ajanlattevék altal benytjtott

ajanlatok atvételéént, iktatdsacr, szabalyszerii tarolasacrt.

e Gondoskodik a Tarsasdg clhelyezési terlileién lévd beléptetd, valamint biztonsdgtechnikai
rendszer haszndlatdra jogosultak ¢és a  belépd kartydval rendelkezé  munkavatlaick
nyilvintariasarol. A joposultsigok beallitisa, kezelése érdekében kapesolatot tart a szolgéliaié
illetékes kapesolattartdjaval, valamint gondoskodik a killsds személyek szilkség szerinti
beléptetésénck engedClycztetésérd).

5.1.5. Adatvédelmi tisziviseld

Az adatvédelmi ell4tja az dltalanos adatvédelmi rendelet 39. cikkében felsorolt feladatokat, igy kiilndsen:

a) tajékoztatast nydjt és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasag munkavallal6i részére az
alialanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, bels6é szabatyzatok
szerinti kdtelezettségeikkel kapesolatban,

b} cllcnérzi a Tarsasag altalanos adatvédelmi rendeletnek, cgyéb adatvédelmi jogszabalyoknak,
beisd szabalyzatoknak megfeleld mitkGdéseét,

¢) egyiumilkadik a feliigycleti hatdsaggal, kapesolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag
felé.

6. Szervezeti €s strukturalis jellegii koordinaciés eszkézok

Az iigyvezetd sajdt hataskdrben, dontéscinck megkénnyitésére dontés-clokészitési jelleggel, vagy a
dontés hatékony megvalositasa érdekében dontési hataskorének deleglasaval testiileteket, bizottsagokat,
tlletve munkacsoportokat hozhat létre. Ezek mitkddtetésének clsédicges célja a tarsasagi folyamatok
kapcsan cllatandd, 15bb szervezeti cgységet érintd tevékenységek rendszercs, vagy idoészakos
Osszehangolasa, és ezéltal a meghozandé dontések szakmai megalapozdsa, a dontések hatékony
megvaldsitsa.

6.1 Vezetdi értekezlet

A heli rendszerességgel megtartott vezetdi érickezlel célja
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vezeldk szamdra a megel6zd, tovabba a kbvetkezd idoszak fontosabb, a Tarsasag cgész¢t Crintd
eseményeirdl, fontosabb déntéscird! (pl.: Alapitd, Felligyclobizottsag dontésci);

e a hataridés feladatok attckintése;

e tajékoztatok, beszamolok, prezenticiok, melynek keretében a szakteriiietek vezetdi tajékoztatast
adnak az clmdlt id8szakban clvégzett, illcive a kizeljovoben virhatd fontosabb feladatokrol,
cscmenyckrol;

e feladatok meghatdrozasa.

Allandé résztvevsi az Ugyvezetd, a Kabinetféndk, a Projekt Igazgato, az Operativ Igazgatd, illetve a
meghivolt munkatarsak,

6.2 Munkacsoportok

Az egyces feladatok clbkészitését és lefolytatasat, vagy valamely vezetdi dontés megvalodsitasat végzo,
tobb szervezeti cgység képvisclojcbol alld cgységek, amelyek a kapesolodé dontések szakmai
mcgalapozotisagat biztositjak, illetve clvégzik a munkacsoport feladataként kitizétt feladatokat. A
munkacsoport munkajat az adott folyamat felelse iranyitja. A munkacsoportok biztositjak twbbek kozétt
a Trsasag tevékenységének projekt és métrixszeri miikodésénck megvalosulasat.

7. A Thrsasdg miikodését meghatirozé altalinos szabilyok
7.1. Képviselet és cégjegyzés
Az figyvezetd rendetkezik dnalld cégjegyzési, cégképviscleli joggal.

A Tarsasig cégjegyzése a Tarsasdg iratain agy torténik, hogy a Tarsasag clényomott, cléirt vagy
nyomtatolt cégneve f6lé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cépaldirasi nyilatkozatuknak
vagy iigyvéd altal ellenjegyzelt aldirasi mintanak megfeleld formdban  az Alapitd Okirat szerinti médon
- alaitjak. A céget jegyzd személy nevét lehetdség szerint nyomtatott formaban (pl.. névbeélyegzd
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni. Bzen feliil - az erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld modon - hitelesitent szolgaltaié aital kiadott, érvényes elektvonikus alairassal is jegyezheli a
cégel.

A cégjepyzésre jogosult hiteles alairasi cimpéldanyait  kozjegyzé altal hitclesitve - vagy hiteles
alairdsmintdil a Cégbirésagnak kell benyijlani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az éllando és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzOdéskitésuck, a banki aldirasi, illetve utalvinyozdsi jognak a részletes szabalyait a belsd
szabdlyzalok, utasitasok hatirozzak meg.

71.2. A helyettesités rendje

a o

Az iigyvezeld tartds tavolléte, akadalyoztatisa csctén, itletve az iigyvezetd altal meghatarozott feladatok
vonatkozisiban a Kabinctfénik helyettesiti. A helyettesitési jog - az figyvezetd cltérd rendelkezésce
hianyaban - nem terjed ki a jelen SZMSZ 7.4.1. pontjaban meghatarozott munkaltatd jogok gyakorlaséra.

A Kabinctfonok tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa csctén az dltala irdsban, hatdrozott iddre sz6l6 escti
meghatalmazasban megjel6lt személy helyettesiti,
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7.3 Az iigyintézés rendje
A Tarsasag vezetdi és mas munkavallaléi fefadataikat cgyiittmiikédve kételesck ellini.

A Térsasag feladatkérébe tartozd ligyeket az a szervezeli egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ, ¢s
az ennck alapjén részletezett belsd szabalyozds szerint, az iigy a feladatkorébe tartozik, illetve amely
szervezeti cgységel az ligyvezetd utasitja a feladat clidtdsara,

Az figyck természetétdl, az operativ intézkedés sziikségességétdl fiiggben kell a munkakapesolatok
legeélszeriibb formait alkalmazni Gigy, hogy annak credménye hat¢kony {igyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban t6bb szervezeli egység érintett, gy a feladat clvégzéséént az clsd
helyen kijellt szervezeti egység a felels, egyaital kételes gondoskodni arrél, hogy a megoldasban a
16bbi érintett szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon.

A feladathoz a kozremitkddd szervezeli egységek szakicriiletik szempontjait feltard részanyagokat,
észrevételcket, javasiatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajckoztatm kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozdlt egyeziemiiik kell, ennek
credménytelensége esctén a kozos felettes vezetd dont,

A jclen szabalyzatban fo! nem sorolt, de hasonlo jellegti, illetve kapesolodé feladatok szervezeti egységek
k6zotti megosziasardl  vita esetén - az érintett cgységek kozos felettes vezetbje dont. A tevékenyscgek
végrehajtasanak feleldsségi kéreit minden csetben dgy kell meghatarozni, hogy az a tevékenységgel
érinteft folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai clokészitést igényl6 feladatok esetében az egyedi figyintézés hatdridejét az ligyben illetekes
vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megéllapitott hataridok az érintett
szervezeli egységekre is kételezoek.

A munkaltatoi jogokkal és munkavégzéssel dsszefliggd szabdlyok
74.1. Munk#ltatéi jogok gyakorlasa

A Thrsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezeté gyakorolja a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok és a szakteriiletek, valamint a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

Az figyvezeté a munkaltat6i jogok egy részénck gyakorlasat a Kabinetfondk, a Projekt igazgato, valamint
az Operativ igazgatd részére atruhdzhatja.

Az figyvezetd a kdvetkezd munkaltatoi jogokat nem delegalja, vagyis sajat maganak tartja fonn:

e az alapvetd munkdltatoi jogkdrdk pyakoridsa (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése beleérive a munkakéri besorolast és az alapbér meghatdrozasat) a Tarsasag
valamennyi munkavallaléja felett,

e a fizeiés nélkiili szabadsdp engedélyezése a Térsasdg valamennyi munkavéilaléja tekintetében,

s a munkavéllalé munkaviszonybol credd kotelezettségének megszegésc csctén a hatranyos
jogkovetkczményck alkalmazasa, valamint a kotclezettségszepés megelézése Erdekében
szitkséges intézkedések, &s a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhato
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intézkedések meghatarozasa ¢és alkalmazdsa a Tarsasdg valamennyi munkavallaloja
tekintetében,

o munkaszerzodéstd! cltérd foglalkoztatas az Mi.-ben meghatarozott mértéket meg nem haladéan
(¢venic 44 inunkanap, melyet évkdzben kezddott munkaviszonynél aranyosan kell figyelembe
venni), a kézvetlen irdnyitasa alay allo szervezeli egysépck vezetdi és munkavéllalodi
tekintetében,

7.4.2. TArsasig valamennyi munkavélialéjanak joga és kotelezettsége

A Tarsasig munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok cllitdsahoz magas szintéi elméleti tudassal,
valamint megfelcld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Tarsasag munkavéilaléi munkavégzésitk soran mindenkor az altaldban elvarhatd gondossaggal €s
szakértelemme!, a Tarsasdg érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyok, a hatalyos belsd
szabalyzatokban foglaliak &s vezet§jiik utasitdsa szerint kétclesek cljamni.

A Tarsasag alkalmazotijaira az Mt. clbirasai az iranyadok.

A Térsasag valamennyi munkavéllaléjanak joga, hogy munkajival dsszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag cifogadott terveit, célkitiizéseit, részt vehessen czek kialakitsaban, megtchesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tandeskozasokon.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelezettsége kiitonosen:

s a jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakdri leirasban
meghatdrozott feladatail legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriletén a térvényes
cldirasokat betartani, tevékenysége sordn a koliséghatékonysagra figyelemmel lenni,

e a munkakérével (bcosztasaval} jard funkciondlis cllenGrzési feladatokat folyamatosan ¢s
kovetkezetesen ellatni,

¢ balescl vagy anyagi kar megelfzése {megsziintetésc) érdckében intézkedni vagy az intézkedes
sziikségességére az illetékesek figyelmét fethivni,

s a Tarsasag tulajdondban allo cszkozoket feleldsen kezelni, megévni, ¢és ezen cszkézéket
veszélyezietd helyzeteket megeldzni,

e kozvetlen vezetje altal meghatarozott munkafcladat végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni,
jegjobb tudésa szerint, hatariddre teljesitent,

e lcgjobb tudasival cldscgiteni a Tarsasag célkitiizéscinek maradékialan €s crcdményes
teljesitését,
» tevékenysépérd! a Tarsasag beszémolasi rendszerén keresztitl tajckoztatast adai,

o a Tarsasaggal, a Tarsasdg miikddésével kapcsolatban tudomdasira juié barmilyen jellegii
bizalmas informaciot {izleti titokként megdrizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomésara semmilyen formédban ne jusson,

» mas szervek, illetleg személyck cléi a Tarsasig képviscleteben csak olyan kérdésckben
foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erve jogosult felettesétol clozetes Felhatalmazast kapolt,
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o a Tarsasagon belilli gyors informaciddramlas biziositisa érdekében minden munkavailald
kbteles - kozvetlen felettese utolagos t4jékoztatasa mellett - mindazon informaciok
haladékialan tovabbitdsdra azon munkatérs részére, akinek az adott feladat hataskérébe tartozik.

7.4.3, Titoktartasi kitelezettség

A Feliigycldbizottsag tagjai, az ligyvezetd, a Tarsasag munkavallaloi, tovabba a Tarsasag megbizisa
alapjan eljard természetes és jogi személyck, valamint a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allé mas
személyck a munkakdriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa sordn vagy annak révén birtokukba
jutott - a Tarsasdg mitkodésével kapesolatos - informaciét rendeltetésszeriien hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak 4t vagy tchetik hozziférhetdvé illetéktelen személy szamara, A Tarsasag altal megkdiendd
szerz6désben a titoktartasi kételezettséprél rendelkezni kell,

7.4.4. Kiilsd informaciészoigaltats Altalinos szabslyai, részvétel rendezvényeken

74.4.4.  Tajékoztatds a sajtd szamara
A sajtétdrvény értclmében az elektronikus és az irott sajto, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott

mindennemii felvilagositas nyilatkozainak mindsiil,

A media megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az dgyvezeténck. A média munkatarsainak
megkeresésére a munkavillalo kizarolag az ligyvezetd irdsbeli meghatalmazisa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat sorin kovetendd cljaras a kbvetkezd:
¢ a Tarsasig nevében - nyilatkozattételre felhatalmazot! személy minden esetben csak olyan
targykdrokben nyilatkozhat, amelyr6! hitcles és valés informacioval rendelkezik,

* anyilakozat sordn csak a Tarsasag hivatalos allaspontja képvisclhetd, amennyiben cz ki van
alakitva (cllenkezé csetben (tmutatast kell kémi az Gigyvezeléid),

* a nyilatkozatok megtételekor minden esetben lekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j¢ hirnevére, érdekeire,

e onem adhaté nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvinossagra hozatala csetén a
Térsasgnak kart okozna, kedvezotlen gazdasagi hatassal jarna,

» nem adhatd nyilatkozat barmely birdsag vagy hatosag clbtt folyamatban 1év5 cljarasrol, 1ovabba
olyan dbntésekkel kapcsolatos kérdésckrdl, amelyckben a déntés nem tartozik a nyilatkozéd
hataskérébe,

8. Zaro rendelkezések

A Térsasig tevékenységét kijello részictes szabalyokat az itgyvezeld utasitassal kiadot( szabalyzat vagy
intézkedés formajaban allapitja meg. A Tarsasag munkavallaloi tevékenységiiket és feladataikat a koz
szolgilata, mint Snmagdaban is magas crkdlesi értékkel bird kéveselménynck megfeleléen latjak cl.

A Szervezeti €s Miikddési Szabalyzator a Tarsasag honlapjan kozzé kell teani.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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